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Hoe het is begonnen in Amsterdam 
Het begon met een brief van Esther Kok en Pauline Labega aan de kerkenraadsleden en gemeenteleden  
 
          12-10-2003 
Aan de kerkenraadsleden/gemeenteleden 
 
     Al geruime tijd, leeft bij Pauline en mij het idee dat het fijn zou zijn wanneer we in Purmerend een kerk 
zouden hebben. We hebben het er samen over gehad. Wat zouden we dan precies willen, hoe kan je zoiets 
gestalte geven, hoe zou zoiets eruit moeten zien. Al met al bleef het bij dagdromen, een fantasie. En toch waren 
we overtuigd dat een kerk in onze eigen woonplaats, Purmerend, zoveel mogelijkheden zouden bieden om 
onkerkelijken te bereiken. 
 
     In augustus dit jaar zijn we met enkele huisgroepleiders naar Finland geweest. Een heel bijzondere ervaring, 
die moeilijk onder woorden te brengen is.  
Ik heb God van zo dichtbij ervaren en ik weet zeker dat ik niet de enige ben die dat zo heeft gevoeld. 
Wat mij in de loop van die week wel heel erg duidelijk werd is dat God mij heeft gevraagd of ik mij wil gaan 
inzetten voor het opstarten van een gemeente in Purmerend. Datzelfde heeft Hij ook aan Pauline gevraagd. We 
hebben dat als een schok ervaren, maar we wisten zeker dat we gehoor wilden geven aan Zijn opdracht.  
We beseffen heel goed, dat het niet iets is wat je even gaat doen; dat daar ontzettend veel energie, tijd, en nog 
veel meer gebed in gaat zitten.  
We hebben in Finland veel geleerd en gehoord over het opstarten van een nieuwe gemeente. We begrijpen ook 
heel goed dat we nog heel veel meer moeten leren. We zullen vaak vallen en net zo vaak weer opstaan. Het zal 
zeker niet makkelijk zijn, maar we zijn er stellig van overtuigd dat God niet iets van ons vraagt zonder ons 
daarbij te willen leiden.  
Ik kan mij voorstellen dat jullie net zo geschokt zijn als wij dat waren en met ons de andere Amsterdamse 
“Finland-gangers”. Ik hoop echter, dat jullie ook open zullen staan voor Gods leiding en vertrouwen in Hem 
zullen hebben. 
Ik hoop dat onze droom, die wij als een geschenk van God ervaren, ook jullie droom zal worden.  
 
    Onze wens om een gemeente in Purmerend op te gaan starten is ook bekend bij Ton Steens, Rudy Dingjan en 
Henk Koning. Zij delen ons enthousiasme over onze plannen.  
Uiteraard hebben wij ook in Finland als groep gesproken over de plannen die Pauline en ik hebben. De meeste 
groepsleiders moesten aan het idee wennen. Maar na een paar gesprekken waarin duidelijk werd, dat dit niet 
zomaar een hersenspinsel van Pauline en mij was, maar iets wat God van ons vroeg, begrepen ook zij dat wij het 
echt meenden. 
 
     We willen jullie als kerkenraad/gemeente op de hoogte brengen van onze plannen en wij willen in goed 
overleg een “dochter” gemeente in Purmerend op gaan starten. 
Om te beginnen willen we een kerngroep gaan vormen om plannen te maken aan de hand van het “churchplant 
manual”. Dit is een werkboek over het opstarten van kerken, dat we in Finland hebben gekregen en gebruikt 
hebben in een aantal workshops.  
Een mooie uitspraak van iemand in Finland was: “Kijk ook eens uit je keukenraam...” Dat is ook wat wij willen 
doen, Gods liefde aan de mensen in de buurt laten zien. We willen graag onkerkelijken in Purmerend bereiken en 
dat doe je niet dmv. een traditionele kerk. De bijbel blijft altijd centraal staan maar de manier waarop zij 
gebracht wordt zal afwijken van een dienst zoals wij die kennen in bijv. Amsterdam. Alleen met een 
laagdrempelige kerk kun je buitenkerkelijken bereiken. Huisgroepen zullen een zeer belangrijke rol gaan spelen 
in het vormen van de nieuwe gemeente.  
Willen jullie bidden dat God ons mag leiden en dat wij open zullen staan voor wat Hij van ons vraagt.  
 
Esther Kok en Pauline Labega.  
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De werkgroep 
Er werd een werkgroep geformeerd van 6 mensen, bestaande uit:  

Esther en Erik Kok,  
Pauline en Raoul Labega, 
Marianne en Mas Bes. 

 
Deze groep heeft de taak op zich genomen om de eerste plannen voor een nieuwe kerk in Purmerend vorm te 
geven. Hiervoor werd als leidraad het “Handboek Churchplants” gebruikt dat door Peter Roennfeldt, van de 
Trans Europese Divisie, is geschreven. Jammer genoeg was dit manual alleen nog maar in het Engels 
beschikbaar. Maar na de Churchplanters X-change in Finland is dit manual vertaald in het Nederlands en is sinds 
ca. mei 2004 beschikbaar gekomen. Een welkome aanvulling. Want het Nederlands is en blijft tenslotte 
begrijpelijker. 
  
De Planter (of voorzitter) werd Erik Kok, en zijn coach is Rudy Dingjan. Beiden hebben regelmatig overleg 
gevoerd over de stand van zaken en de te volgen koers. Ook de predikant van Amsterdam, Ton Steens, werd 
natuurlijk bij deze plannen betrokken. Tevens is er om steun gevraagd bij de kerkenraad door 2 mensen vanuit de 
gemeente Amsterdam te vragen zitting te nemen in de stuurgroep. Doel hiervan is om de werkgroep en de 
gemeente in brede zin te adviseren en ondersteunen met de ontwikkeling van een nieuwe gemeente Purmerend. 
Ook is de steun gezocht door de gebedsgroep in Amsterdam te vragen ons permanent in hun gebeden op te 
nemen.  
 
De werkgroep heeft zelf ook veel tijd gestoken in samen bidden, samen brainstormen, samen overwegen of het 
onze plannen zijn of die van God. Constant vragen we ons af: “Hoe weten we of het Gods plan is? Hoe zorgen 
we ervoor dat we niet onze eigen gang gaan?” Steeds weer evalueren: “Zijn het onze plannen of die van God? 
Doen we wel wat God wil, of gaan we onze eigen gang?” 
 
Natuurlijk gaat er ook veel tijd inzitten om al de ideeën gestructureerd op papier te zetten. En dat allemaal zoveel 
mogelijk conform de standaard zoals het manual dat voorstaat. 
 
Er is besloten, dat als het startdocument klaar is, dat er opnieuw gekeken wordt of de huidige werkgroep, 
aangevuld met nieuwe leden, doorgaat. Het kan ook zijn dat er een volledig nieuwe werkgroep samengesteld zal 
worden. De reden hiervan is dat er in de werkgroep mensen zitting moeten hebben met de juiste talenten om die 
taak of taken uit te voeren. Bovendien wordt de hoeveelheid werk zo groot dat er nieuwe mensen (bij) moeten 
komen.  
 
Onze naam 
Hoewel dit niet het eerste is wat we gedaan hebben, de naam kwam pas na máánden, beginnen we toch met onze 
naam. 

“Het Middelpunt” 
Zo gaan we heten. Dat is misschien een voor de hand liggende naam, maar het heeft ons toch heel wat tijd, 
overleg en e-mails gekost om juist voor deze naam te kiezen. 
 
Het Middelpunt – God is het Middelpunt van ons leven en dit willen we aan iedereen in Purmerend laten weten. 
Waarom? Omdat we blij zijn, blij dat we God kennen. Omdat we dankbaar zijn, dankbaar voor wat Hij voor ons 
heeft gedaan en nog steeds voor ons doet. God wordt het Middelpunt voor Purmerend en de Purmerenders. 
 
Onze droom 
We staan aan het begin, maar waarvan weten we nog niet. We hebben niets dan een droom, een hele grote 
droom: 
Het is Sabbat, de binnenstad van Purmerend is leeg, de inwoners zijn naar één van de vier kerken van “Het 
Middelpunt”. In elke wijk is er één te vinden, zodat iedereen een kerk binnen loopafstand heeft. Het zijn open 
kerken, waar jong en oud, kerkelijken en onkerkelijken zich welkom voelen. Niet alleen op Sabbat, maar ook 
doordeweeks zijn er kerkelijke en niet-kerkelijke activiteiten, workshops, cursussen, etentjes, thema-avonden, 
sportavonden etc. Ook is er een cafékerk, waar je altijd binnen kan lopen voor een praatje of om wat te drinken. 
Er zijn verschillende soorten diensten die eigentijds en relevant zijn en waar veel wordt gezongen ter ere van 
God. Als je binnenstapt in één van deze multifunctionele gebouwen, voel je je meteen thuis door de gezellige 
inrichting en de gastvrije mensen. De leden van deze kerken maken deel uit van huisgroepen en dragen allemaal 
hun steentje bij, om te zorgen dat deze kerk goed loopt en bloeit. Het is een biddende gemeente die openstaat 
voor de Heilige Geest. Ook is deze kerk voorzien van de meest moderne uitrusting op elk gebied om te zorgen 
dat de diensten en andere activiteiten goed verlopen. De diensten en sommige activiteiten zijn zelfs live te 
volgen via internet. 
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Het bijbels mandaat 
Het Middelpunt is een “plant” of gemeente van God, met Jezus aan het hoofd. Het gaat er om welk doel God 
voor ogen staat, wat Gods doelstellingen zijn met het Middelpunt. In ons bijbels mandaat verwoorden wij welke 
bijbelse opdracht God ons gegeven heeft en in welke kernwoorden dit gestalte krijgt. 
 
Het grote gebod - Matt 22: 36-40 

“Meester, wat is het belangrijkste gebod in de wet van Mozes?” En Jezus antwoordde:”Heb de Here, 
uw God, lief met geheel uw hart, ziel en verstand. Dit gebod is het eerste en het belangrijkste. Het 
tweede, even belangrijke gebod is: ‘Houd net zoveel van uw medemens als van uzelf.’ Deze twee 
geboden zijn de basis van de hele wet en de profeten. 

 
De grote opdracht - Matt 28: 19, 20 

Ga er daarom op uit om alle volken tot mijn discipelen te maken. Doop hen in de naam van de Vader en 
van de Zoon en van de Heilige Geest. Leer hen altijd te doen wat Ik u heb gezegd. En vergeet dit niet: 
Ik ben altijd bij u, tot het einde van de tijd. 

 
Voor ons belangrijke bijbelteksten, resulterend in kernwoorden: 
 
Matt. 22:36–40. “Meester, wat is het belangrijkste gebod in de wet van Mozes?” En Jezus 

antwoordde:”Heb de Here, uw God, lief met geheel uw hart, ziel en verstand. Dit gebod is het 
eerste en het belangrijkste. Het tweede, even belangrijke gebod is: ‘Houd net zoveel van uw 
medemens als van uzelf.’ Deze twee geboden zijn de basis van de hele wet en de profeten. 

Joh. 13:34,35. Dit is een nieuwe opdracht die Ik u geef; heb liefde voor elkaar. Heb voor elkaar net zo veel 
liefde als Ik voor u heb. Aan de onderlinge liefde zullen de mensen zien dat u mijn discipelen 
bent. 

Liefhebben: Uit liefde en dankbaarheid voor God, de ander bereiken. 
 
Hand. 4:32-35. Alle mensen die in Jezus geloofden, waren van harte eensgezind. Niemand zei dat zijn 

bezittingen van hem alleen waren; alles was gemeenschappelijk. De apostelen verkondigden met 
grote overtuigingskracht dat de Here Jezus uit de dood was opgestaan. De liefde en eenheid waren 
zichtbaar. Niemand leed gebrek, want allen die land of huizen hadden, verkochten daar zo nu en 
dan iets van en gaven het geld aan de apostelen. Die deelden uit aan ieder die iets nodig had. 

Galaten 6:2,3. U moet elkaars moeilijkheden en problemen dragen; dan voldoet u aan de opdracht van 
Christus. Wie zich te belangrijk vindt om dat te doen, misleidt zichzelf. 

Zorgen: Zorgen voor elkaar, als gevolg van God’s liefde. 
 
Hebreeën 5:13,14. Als iemand nog op melk moet leven, blijkt daaruit dat hij als christen niet erg ver 

gevorderd is; hij kent nauwelijks het verschil tussen goed en kwaad. Hij is nog een baby! Zo zult u 
de zwaardere kost nooit kunnen verdragen. Die zwaardere kost is voor hen die goed en kwaad uit 
elkaar kunnen houden. Zij kunnen opgroeien tot volwassen christenen. 

2 Petrus 3:17,18. U bent gewaarschuwd, vrienden. Wees daarom op uw hoede. Laat u niet meeslepen door 
de verkeerde ideeën van mensen, die van geen wet willen weten. Anders valt u af van de goede 
plaats waar u nu staat. U moet in plaats daarvan geestelijk groeien en onze Here en Redder Jezus 
Christus beter leren kennen. Voor Hem is alle eer, voor nu en eeuwig. Amen. 

Groeien: Je relatie met God laten groeien door veel gebed en het bestuderen van Zijn Woord. 
 
Handelingen 1:8. Maar als de Heilige Geest op jullie neerkomt, zullen jullie kracht krijgen om de waarheid 

over Mij te vertellen aan de mensen in Jeruzalem en ook in Judea en Samaria. Zelfs tot in de 
verste uithoeken van de wereld. 

Galaten 5:5. Wij, christenen, vertrouwen erop en zien er met grote verwachting naar uit dat Jezus Christus 
het voor ons met God in orde maakt. De Heilige Geest geeft ons die zekerheid. 

Vertrouwen: Vertrouwen op de Heilige Geest en Hem de ruimte geven, zodat we anderen kunnen 
bereiken. 
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Colossenzen. 3:16. Laat uw hart vol zijn van Christus’woord. Zijn woorden zullen uw leven verrijken en u 
wijsheid geven. Leer ze aan elkaar, wijs elkaar ermee terecht en zing erover in psalmen, lofzangen 
en geestelijke liederen. Zing zo met een dankbaar hart voor de Here. 

Psalm 150. Prijs de HERE! Loof God in Zijn heilige hemel; prijs Hem om de machtige hemel die Hij 
maakte. Prijs Hem om de geweldige dingen die Hij heeft gedaan. Prijs Hem omdat Hij zo geweldig 
groot is! Prijs Hem met het schallen van de trompetten; prijs Hem met de harp en citer. Prijs Hem 
met reidans en tamboerijnen. Prijs Hem met fluiten en snaarinstrumenten. Prijs Hem met 
klinkende cimbalen; prijs Hem met schallende cimbaalslagen. Laat alles wat adem heeft, de HERE 
prijzen! Prijs de HERE! 

Lofprijzen: God danken, eren, prijzen en aanbidden. 
 
1 Petrus 4: 9-11. Wees gastvrij voor elkaar, zonder te mopperen. Ieder heeft gaven gekregen. Gebruik die 

om elkaar te dienen, want zo geeft u de rijkdom van Gods genade aan elkaar door. Wie in de 
gemeente spreekt, moet dat doen alsof God door hem spreekt. Wie praktisch werk doet, moet dat 
doen door de kracht die God geeft. Als dat het geval is, zal God geëerd worden door Jezus 
Christus. Voor Hem is alle eer en macht, voor altijd en eeuwig! Amen. 

Efeziërs 4:11-13. Christus heeft sommigen aan de Gemeente gegeven die apostel zijn, anderen die namens 
Hem spreken; sommigen die het goede nieuws aan ongelovigen vertellen, anderen die de 
christenen geestelijk verzorgen en weer anderen die onderwijzen. Met elkaar moeten zij de 
christenen klaarmaken om God te dienen, zodat de Gemeente (als het lichaam van Christus) zal 
groeien en sterk en volwassen zal worden. Het doel daarvan is dat wij tenslotte volledig één zullen 
zijn, door ons gemeenschappelijk geloof en doordat wij de Zoon van God allemaal even goed 
kennen. Dan zullen wij volledig mens zijn, volwassen geworden door alles wat Christus in ons 
heeft gedaan. 

Dienen: De specifieke gaven en talenten, die God ons heeft gegeven, ontdekken en ontwikkelen. 
 
Samengevat: 

Dankzij de genade van God, het offer van Jezus, mogen wij ons kinderen van God noemen. 
Heb God lief boven alles en heb je medemens lief als jezelf, zorg goed voor elkaar. Bestudeer 
de bijbel, bid en zing met elkaar ter ere van God. Begeleid je medemens in het aangaan van 
een gezonde langdurige relatie met God in een zorgzame, warme, vriendelijke relatie met 
zijn omgeving 

 
 
De zendingsopdracht 
We willen iedereen de mogelijkheid geven God te leren kennen en Hem het middelpunt van hun leven te maken. 
Als je God eenmaal kent en je maakt Hem tot jouw middelpunt dan verander je. 
 
Om onszelf ervan te verzekeren dat we dit nooit vergeten, hebben we een zendingsopdracht geformuleerd: 

 
Het Middelpunt, dat verbonden is aan het Kerkgenootschap der Zevendedags-Adventisten, 
bestaat om op een eigentijdse, laagdrempelige en  bijbelse manier, Purmerenders kennis te 
laten maken met God en ze te begeleiden in het aangaan van een gezonde langdurige relatie 
met Hem en toegewijde volgelingen van hen te maken. 

 
Onze pakkende slogan is: 

Het Middelpunt, dé plek om elkaar te ontmoeten 
 
Deze zendingsopdracht zullen we altijd bewaken.  
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De visie 
In de visie staat wat God wil dat wij zijn. De visie voor het Middelpunt is: 

Wij baseren ons leven en onze relaties op de Liefde van God. Gods Liefde verandert ons, het 
gaat niet alleen om theorieën en regels, waar het vooral om gaat zijn warme en zorgzame 
relaties naar boven (God), naar binnen (medegelovigen) en naar buiten (medemens). 
 
De relatie met God 
Onze gerichtheid 'naar boven' verwijst naar onze relatie met God. We geven God, onze Schepper 
en Vader, eer. We danken en aanbidden Hem. We praten met Hem in onze gebeden, we luisteren 
naar Hem via bijbelstudie en meditatie en we staan in dienst van Zijn wil en werk. We doen dit op 
individuele basis, maar ook als we als groep bij elkaar komen. 
In onze gedachten en onze harten, leren we God lief te hebben met alles wat we zijn. We weten 
dat we in alles van Hem afhankelijk zijn. We geloven dat Jezus, Zoon van God,  onze Heer en 
Redder  is en we willen dit ook aan anderen vertellen. We dienen Hem en voeren Zijn wil uit. In 
alles wat we doen, behoren we Hem toe, en we leren stapsgewijs hoe we ons zelf volledig aan 
Hem en aan Zijn wil over kunnen geven. 
 
De relatie met elkaar 
Met onze gerichtheid 'naar binnen toe' bedoelen we de relaties die we onderling als christenen 
hebben; de zorg en vriendschap voor elkaar. Doordat Jezus in ons leeft, kunnen en willen we 
elkaar opbouwen, bemoedigen, onderwijzen, helpen en dienen. Het christelijk leven is geen 
geïsoleerd bestaan; het is niet iets wat we alleen doen. Het is een leven als lid van het gezin van 
God. Ons leven straalt de liefde van Jezus uit. 
 
De relatie met de buitenkerkelijken. 
Onze gerichtheid 'naar buiten toe' heeft te maken met evangelisatie. Evangelisatie begint met de 
manier waarop we in alle omstandigheden met niet-christenen omgaan. Daarnaast laten onze 
woorden en handelingen zien dat we veranderd zijn. De manier waarop we omgaan met onze 
familieleden, buren en vrienden, laat zien dat we nieuwe mensen zijn. Omdat wij de goedheid van 
God door het evangelie hebben leren kennen, willen we niets liever dan dat met anderen te delen. 
We vragen God of onze familieleden, vrienden en buren zich voor Hem open willen stellen, en dat 
Hij ons wil gebruiken hen te bereiken. Ook vragen we God ons te laten zien wanneer en op welke 
wijze we het beste met hen kunnen spreken over het geloof dat in ons leeft.  

 
In de bijlage A wordt verteld waar in Het Middelpunt bijzondere aandacht aan wordt gegeven. 
 
 
De waarden 
De waarden omschrijven hoe wij omgaan met mensen binnen en buiten de gemeente. Zij maken duidelijk waar 
Het Middelpunt voor staat en waarom we doen wat we doen. Onze waarden zijn: 

Wij geloven dat door gebed, bijbelstudie en aanbidding de Heilige Geest verandering tot stand 
brengt in ons leven. 
Wij geloven dat God zeer begaan is met alle mensen die Hem nog niet kennen en Hij wil niet dat 
zij verloren gaan, daarom zijn wij, gelovigen, ook met hen begaan. 
Wij geloven dat de bijeenkomsten cultureel relevant en eigentijds horen te zijn. 
Wij geloven dat wij Gods Liefde moeten delen met de mensen binnen en buiten de kerk en dat 
doen als een hechte gemeenschap van mensen die God en elkaar dienen en daarbij onze geestelijke 
gaven inzetten. 
Wij geloven dat liefdevolle onderlinge relaties een zeer belangrijk kenmerk is van alle activiteiten 
in ons leven. 
Wij geloven dat spirituele verandering het best tot stand komt in kleine groepen. 
Wij geloven dat de kerk geleid moeten worden door hen die gaven van leiderschap hebben. 
Wij geloven dat volledige toewijding aan Christus en een verlangen naar geestelijke groei normaal 
is voor elke gelovige. 
Wij geloven dat God ons geroepen heeft om in Purmerend een gemeente van de Zevende-dags 
Adventisten te vormen. 
Wij geloven dat de bijbel de leidraad in ons leven is en willen trouw naleven wat de bijbel ons 
zegt. 
Wij geloven dat wekelijkse bijeenkomsten op sabbat nodig zijn om God te aanbidden en om 
opgebouwd te worden in ons geloof. 
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De structuur 
Het Middelpunt vindt het belangrijk dat de juiste man/vrouw op de juiste plek terecht komt. Iedereen heeft 
talenten en gaven en wij willen deze gebruiken voor Gods werk. Het Middelpunt zal helpen om deze gaven en 
talenten te ontdekken en ze binnen Het Middelpunt zo goed mogelijk in te zetten. 
 
Binnen de administratie van Het Middelpunt zal er een document worden bijgehouden waarin alle functies en de 
daarbij horende profielen beschreven worden. Hierdoor wordt het mogelijk om iedereen op een goede manier 
een plek te bieden die bij hem of haar past. Bovendien is dat document een levend document. Afhankelijk van de 
groei van Het Middelpunt zullen er meer en andere functies bijkomen en misschien ook wel weer functies 
verdwijnen. 
 
De termijn waarvoor iemand benoemd wordt is geen vaste termijn. Het Middelpunt stelt zich als doel om 
minimaal 1x per 2 jaar een gaventraining te geven en van alle leden wordt verwacht dat zij daaraan deelnemen. 
De uitslag van deze gaventraining is in principe sturend in de benoemingen. 
Om te monitoren of alle leiders/coördinatoren/coaches het nog wel naar hun zin hebben en ook doen wat van hen 
wordt verwacht, worden er periodiek functioneringsgesprekken gehouden. De resultaten hiervan zullen leidend 
zijn voor het vervolg. 
 
Lidmaatschap 
Er bestaan binnen Het Middelpunt verschillende vormen van lidmaatschap. Hieronder volgt een korte 
uiteenzetting: 
 
Leider 
Een geestelijke gemeente heeft geestelijke leiders nodig, wil zij doelmatig zijn in het uitvoeren van God’s 
plannen met deze wereld. Paulus heeft een lijst met geestesgaven opgesteld (Ef. 4 ; Rom 12 ; 1 Kor 12.) Eén 
gave die genoemd wordt is die van leiderschap en het is deze gave die we in mensen moeten ontdekken, willen 
wij ze als leider binnen de gemeente kunnen uitkiezen en opleiden. 
Wij zijn een gavengerichte gemeente en daarom speelt de gaventraining een belangrijke rol bij het vaststellen of 
iemand  de gave voor leiderschap heeft. 
Bij het zoeken naar mensen die geschikt zouden zijn als leider letten we op diegenen, die getoond hebben 
toegewijd te zijn aan de Heer van de Kerk en het leven van de gemeente. Dit kan herkend worden aan het trouw 
aanwezig zijn, het vervullen van eenvoudige taken binnen de gemeente en hun karakter en houding. 
Het is ook nuttig uit te zien naar mensen die bereid zijn zichzelf weg te cijferen voor de vooruitgang van de 
gemeente. Het spreekt vanzelf dat geestesgaven van leiderschap alleen aan het licht kunnen komen als we 
mensen in actie zien. 
Profiel van de geestelijke leider 

- vertrouwt op God 
- mensenkenner en God kenner 
- probeert God’s wil te achterhalen 
- zichzelf wegcijferend 
- ontdekt en volgt God’s methoden 
- vindt het fijn God te gehoorzamen 
- gedreven door liefde voor God en mensen 
- afhankelijk van God 
- gedoopt Zevende Dags Adventist 

Het leiderschapsteam, bestaande uit: de planter, de predikant en de ouderlingen, benoemt leiders. 
Voor nadere uitwerking van de functieprofielen wordt verwezen naar het document  
“Functieprofielen bij Het Middelpunt”. 
 
Lid 
Een lid is iemand die 

- deel uit maakt van een huisgroep 
- zich conformeert aan het startdocument 
- deel uit maakt van een team  
- de activiteiten van het Middelpunt financieel ondersteunt. 
- niet gedoopt hoeft te zijn 

 
Medewerker 
Een medewerker is iemand die 

- incidenteel of op frequente basis ingezet wil worden t.b.v. activiteiten van Het Middelpunt 
- de uitgangspunten van Het Middelpunt respecteerd 
- deel uit kan maken van een team 
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De doelgroep 
Er is gekeken naar de bevolkingssamenstelling van de gemeente Purmerend. Daaruit blijkt het volgende: 
Ca. 45% van de bevolking van Purmerend zit in de leeftijdsgroep van 20 – 50 jaar. Deze groep blijft tot 2019 de 
grootste groep in Purmerend. Hiervan is ca. 50% voornamelijk een jong startend, autochtoon gezin.  
De inspanningen van Het Middelpunt zullen in eerste instantie gericht zijn op deze laatste bevolkingsgroep. Een deel 
van onze inspanningen zullen zich dan ook moeten richten op de opvang van de kinderen/jongeren. Alle aangeboden 
(kerkelijke)programma’s zullen echter bestemd zijn voor de leeftijdsgroep van 20 – 50 jaar.  
 
 
De strategie 
De strategie is het plan dat gevolgd zal worden om onze doelgroep te bereiken. De strategie van Het Middelpunt is: 

Wij gaan contact leggen met de Purmerender. 
Wij gaan vriendschap sluiten met de Purmerender. 
Wij gaan persoonlijk getuigen voor de Purmerender. 
Wij gaan de Purmerender uitnodigen voor een activiteit. 
Wij gaan de Purmerender uitnodigen voor een huisgroep. 
Wij gaan de Purmerender helpen een persoonlijke relatie met God op te bouwen. 
Wij gaan de Purmerender uitnodigen voor een kerkdienst. 
Wij  gaan de Purmerender helpen zijn bijbelkennis te vergroten. 
Wij gaan de Purmerender helpen zijn gaven te ontdekken. 
Wij gaan de Purmerender helpen een discipel van Jezus te worden. 
Wij gaan de Purmerender helpen met het vinden van een passende bediening. 

 
 
Bedieningen 
De bedieningen zorgen ervoor dat de strategie kan werken. Voor iedere strategische stap om de doelgroep te 
bereiken, is een bediening nodig. De bedieningen binnen Het Middelpunt zijn: 

- Activiteiten 
- Huisgroepen 
- Kerkdiensten 
- Bijbelcursussen 
- Gaventraining 
- Bedieningenteam 

 
 
Doelen 
De doelen die wij als Het Middelpunt onszelf gesteld hebben, moeten duidelijk en meetbaar zijn, een uitdaging 
vormen, uitvoerbaar zijn en gedragen worden door de meerderheid van de deelnemers. 
 
Onze doelstellingen voor de komende 5 jaar zijn: 
 1 jaar 2 jaar 5 jaar 
Activiteiten 11 per jaar 15 per jaar heel veel 
Huisgroepen 6  9 40 
Kerkdiensten 1 per week 1 per week 1,5 per week 
Aanwezigen kerkdienst 75 150 500 
Bijbelcursus 5 personen per jaar 10 personen per jaar 100 personen per jaar 
Praise & Worship 6 per jaar 6 per jaar 24 per jaar 
ESDA folders verspreid 10.000 per jaar 

10 cursisten 
21.000 per jaar 
21 cursisten 

240.000 per jaar 
240 cursisten 

Gaventrainingen 1 per jaar 1 per jaar 3 per jaar 
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Financiën 
Het Middelpunt is volledig afhankelijk van financiële steun van haar leden. Om de leden te laten weten wat er met 
hun financiële steun gebeurt zal er 2x per jaar een financieel verslag aan de leden gepresenteerd worden. Dit zal in 
het begin van het kalenderjaar en rond september/oktober van dat kalenderjaar gebeuren. In dit verslag zal inzicht 
gegeven worden in de kosten van de verschillende activiteiten die door of namens Het Middelpunt worden 
uitgevoerd. Naast de kosten zal ook inzicht gegeven worden wat de totale bijdrage van de leden hierin is geweest. 
 
Jaarlijks wordt er in het begin van het jaar een volledig financieel verslag opgemaakt worden t.b.v. de Nederlandse 
Unie der ZDA en de moedergemeente (ZDA gemeente Amsterdam). 
 
Daarnaast zal Het Middelpunt jaarlijks in oktober een begroting opmaken voor het daaropvolgend jaar. Doel van de 
begroting is om, zolang dit nodig is, subsidie te verkrijgen bij haar moedergemeente (ZDA gemeente Amsterdam), 
de Nederlandse Unie der ZDA en Global Mission van de TED. Op het moment dat Het Middelpunt over voldoende 
eigen financiële middelen kan beschikken zal de subsidie uiteraard stop gezet worden. 
 
Om deze reden zal Het Middelpunt zich zoveel als mogelijk inspannen om haar leden te stimuleren financieel bij te 
dragen. Ook zal er naar andere mogelijkheden gezocht worden om geld te genereren. Aan de leden wordt verzocht 
naar draagkracht bij te dragen, met als richtlijn 1% van het maandelijks inkomen. Met deze bijdrage aan Het 
Middelpunt wordt niet de tienden bedoeld. Op het moment dat Het Middelpunt ook de tienden gaat ontvangen, zal 
dit in een aparte boekhouding worden bijgehouden en wordt in zijn totaliteit afgedragen aan de Nederlandse Unie. 
 
 
Een locatie 
Er zal een locatie in Purmerend gezocht worden die voldoende ruimte moet bieden om, bij voorkeur,  alle activiteiten 
onder te kunnen brengen. De locatie moet goed bereikbaar zijn met openbaar vervoer maar moet ook voldoende 
bereikbaar zijn met eigen vervoer en waar ook voldoende (gratis) parkeerplaatsen moeten zijn t.b.v. onze bezoekers. 
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Bijlage A: 
 
Wat is voor Het Middelpunt belangrijk in relatie tot de visie: 
 
Huisgroepen. Door in kleine groepen samen te komen,  leren we aan Gods liefde en zorg uiting te geven. In de 
huisgroepen kunnen we veel meer een relatie met elkaar opbouwen dan wanneer we elkaar gewoon in het 
voorbijgaan tegenkomen. In een vertrouwelijke sfeer zijn we veel beter in staat  over onze zorgen, onze vreugden, 
onze strijd en onze overwinning te praten. Omdat we elkaars behoeften en omstandigheden beter kennen, kunnen we 
elkaar opbouwen en aanmoedigen. We leven met elkaar mee en helpen elkaar geestelijk te groeien. 
 
Het begeleiden en onderwijzen van de medegelovigen zodat zij Jezus Christus echt met vreugde als hun Verlosser 
kunnen aanvaarden en Zijn onvoorwaardelijke en volkomen liefde mogen ervaren. Het christelijke leven laat ons 
volledig mens zijn en biedt ons blijvende vreugde en intense vrede aan. 
 
De opbouw van een warme, hechte en zorgzame gemeente waar ieder lid de liefde van God ervaart en hierdoor 
groeit in zijn geestelijk leven. De leden worden zo begeleid dat ze hun dienstbaarheid en talenten verder leren 
ontwikkelen, mee gaan leven met hun geloofsgenoten en groeien in hun geloof. 
 
Aandacht voor specifieke groepen binnen de gemeente. We hebben in iedere fase van ons leven andere behoeften. 
Om de verschillende groepen binnen onze gemeenten zo goed mogelijk te helpen, werken we zoveel mogelijk 
'doelgroepgericht'.  
 
Aandacht voor mensen buiten de gemeente. In Purmerend wonen mensen met verschillende behoeften en 
interesses. Om hen zo goed mogelijk tegemoet te komen, werken we 'doelgroepgericht'. We ontplooien daarvoor 
relevante activiteiten die binnen onze mogelijkheden liggen.  
 
De ontwikkeling van geestelijke gaven. De leden worden in staat gesteld hun door God gegeven gaven te 
ontdekken, te ontwikkelen en in te zetten voor de opbouw van de gemeente, uit liefde voor God en tot eer van Zijn 
naam. 
 
Samenkomst op Sabbat. Op Sabbat komen we speciaal bij elkaar om samen God te prijzen en te aanbidden. 
Hiermee geven we uitdrukking aan onze liefde voor God en bouwen elkaar op in ons geloof.  
 


